
ANUNT

Spitalul Ordqenesc Turceni, cu sediul in oraEul Turceni, Str.

concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.

1336128.10.2022, respect6nd prevederile Ordonanlei de Urgen!5 nr. 15612024, dupd, cum urmeazS:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat I
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcfie de execulie
STRUCTURA: bloc alirnentar - sectia psihiatrie cronici
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe s[pt[mAnd
PE RIOADA : nedeterminatd

.:

Condiliile generale de participare sunt cele prev6zute de art. 15 la H.G. nr. 13361 28.10.2022 pentru

aprobarea Regularnentului-cadru prir r,' :>rganizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri pub,ir6

Pentru a ocupa un post contra:u1Bl vacant candidalii trebuie s[ indeplineasci urmdtoarele conditrii
generale, confotm art. l5 al Regulamentullui-cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 13361 28,10.2022:

a) are cetIlenia romAnd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic Eurdpean (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elveliene;

b) cunoagte limba romin6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de slnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazil, atestat[

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[file sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

{/h/Nl
Sdn5talii, tr. 1, jud. /Cffi-6rganizeaza

pe baza

specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securit[gii na{ionale, contra
autoritdtii, contra umanitSlii, infrac,tiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii
justifiei, infracliuni slvdrqite cu intenfie care ar face o persoani candidat6 la post incompatibil[ cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cl excep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau mesetia ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru s[v6rqirea
infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran[d a interuicerii ocup[rii unei funcfii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile pgevSzute la art. 1 alin. (2) din Legea w. t1812019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire [a pers'{anele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice'Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdnfiela art.
35 alin. (1) lit. h).

Condi{iile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupirii func}iei contractuale
stabilite pe baza atribufiilor corespunzStoare postului sunt:
Studii: medii
Vechimea in muncS: nu necesitd vechime
Vechime in domeniul studiilor: ,u.r...rlte vechime
Taxa de participare: 200 lei.



:tl1:'T:

, Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conline urmltoarele documente:
a) formular de inscriere la conc..r1rs, conform modelului prevdntt la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind orgarlizarca qi dezvoltare#iarierei personalului contractual,carc se reg[seqte afigat pe site,la
sediulunir[lii; i: 

I

b) copia actului de identitat, .dfiri.B alt document caro atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cis[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
d.upd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicl;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
ateste vechimea in munc[ qi in specialitajea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau,'dup5 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin![ medicald care.sd attlste starea de sdn6tate corespunzltoare, eliberatd de cdhe medicul de

familie al candidatului sau de cltre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

n concursului; 
T

h) certificatul de integritate coipnortamental[ din care s[ reiasS cI nu s-au comis infracfiuni
ptevdnfie la art. I alin. (2) din Legea.'nr. 1 l8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele caro au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi
pentru completarea Legii rc. 7612008 privind organizarca qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv5fdmdnt, slnltate sau protectie sociall, precum si orice entitate publicl sau privatl a cdrei
activitate presupune contactul direct E copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care pres{fine examinarea fizicdsau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model corr$fn*european.
j) notificare candidafi privindgelucrarea datelor cu caracter personal,care se eg[seqte pe site-ul

unitatii,la sediul unitetii,la avizierul r*ri. ,i;

k) diplomd de bacalaureat;

1) opis dosar concurs;

Actele de stare civilS(carte de identitate,ceftificat de naqtere,certificat^ inclusiv cefiificate,adeverinle,atestate de absolvire a unor cursuri se
notariat.

Dosarele de concurs se vor depune zilnic intre orele 09.00 gi 12.00,in perioada de depunere a dosarelor de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt. Activit6[i

a .f
Data

I
Publicarea anuntului

t 0s.r2.202s

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:
Spitalul Orlqenesc Turceni, cu sediul in
ora$ul Turceni, Str. Sdndtitii, nr. f . iud. Gori

19.12.2025, ora 15.00

1

de c[sltorie),documentele de studii
vor depune in copie legalizatd, la



1 Selec{ia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

23.12.2025, ora 10.00

4. Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor
24.t2.2025, ora 10.00

5.
Depunerea contestafiilor privind .
rezultatele selec(iei dosarelor

29.12.2025, ora 10.00

6. Afi garea rezultatului solulioilrii contestaliilor 30.12.2025, ora 10.00

7. Suslinerea probei scrise 08.01.2026, ora 10.00

8. Afi qarea rezultatului probei scrisg
08.01.2026, ora 15.00

9.
Depunerea contesta{iilor privind
r eniltatelg probei scrise

09.01.2026, ora 10.00

10. 09.01.2026, ora 15.00

11.

12.

13.

Suslinerea interviului 12.01.2026, ora 10.00

Comunicare a r eru.ltatelor dupd susfinerea
interviului

12.01.2026, ora 15.00

Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

13.01.2026, ora 10.00

14. Afiqarea rezultatului solufionirii contestafiilor 13.01.2026, ora 15.00

1s. Afigarea rezultatului final al concursului 14.01.2026, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA/TEMAII CA :
{?

1. Nofiuni generale de igiena muncii ir,f;ita1i alimentare de alimentafie publicd;

,,.-2' trotdtdrea nt'9241 ll '08.2005 privind o|.obu..u regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

3' ORDIN Nr' 1761 din 3 septembrie 202I pentruaprobarea Normelor tehnice privind curd[areadezinfec{ia
qi sterilizarea in unit[1ile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitr{ii procedurilor de cur[(enie gi
dezinfectrie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecliam6inilor in funcfie de
nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare gi controlul eficien{ei
acestuia;

4' HG 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securit[1ii si
sdndtd{ii in muncd nr.3l9l 2006 cumodificdrile qi completlrile ulterioare - integrald.

5. Legea nr.3l9l 2006, a securitilii ;i sdn[t[fii in Munc6.

6. Norme generale de organizare qi funcfionare a unitdlilor sanitare.

7' ordinul MS 261 din2007 - Normele tehnice privind curd[area, dezinfec\iaqi sterilizarea in unitd(ilesanitare. 
o..

I

Afi garea rezultatului solution[rii contesta{iilor



8' Ordinul MS 916 din 2006 - Normele dp;sgpraveghere, prevenire qi control al infectiilor nosocomiale in
\). .. '

G''r'
't,.

unititrile sanitare.

9. Ordinul nr.976 din 1998 pentru aprobarea Normelor de igien[ privind produc(ia, prelucrarea , depozitarea,
pdstrarea, transportul gi desfacerea alimentelor.

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul institufiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,persoand de
contact: Mdnoiu Elisabeta,funcfia economist - compartiment RUNOS, avdnd numdrul de telefon:
0253.335.035.
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SPITALUL ORASENESC TURCENI

COMPARTIMENTUL : SERVICIUL APROVIZIONARE. TRANSPORT -
ADMINISTRATIV
NUME PRENUME :

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului : MUNCTTOR NECALTFTCAT r - BLoc ALTMENTAR
PSIHIATRIE
2.Nivelul postului : de executie
3.Oiectivul postului :

Indeplinirea atributiilor din ROF:
Cresterea eficientei si eficacitatii personalului:
Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului in cadrul unitatii
Conditii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate :pregatire medie
2. Perfectionari (specializari) :

3.Vechimea in munca/specialitate necesara :
4.Abilitati , calitati si aptitudini necesare :capacitate de relationare interumana,
capacitate de anahza si sinteza
S.Cerinte specifice : studii medii

2. RELAfIT:
2.1 ierarhice:- este subordonat sefului serviciuluiA.T.A. care este coordonatorul blocului alimentar si

medigului delegat de managerul unitefii privind activitatea blocului alimentar;

2.2 de colaborare : cu gefii de depozit delamagazia de alimente a spitalului ;

2.3. functionale: cu personalul mediu si auxiliar sanitar din sec{iile si compartimentele unitalii;

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd ln cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi .

4. ATRTBUTTT gr RESPONSABTLTTATT :

4.1 Atribufii specifice:

./vot,AL lO\
Y -.r,'t .^L

6,,rN
i svl

Q:$ilo



4.1.1 se preocup6 de aprovizionarea cu alimente, materiale gi orice inventar necesar unei bune
funclionlri a buc[tlriei ;

4.l,2lucreazd sub conducerea medicului delegat de conducerea unitatii cu problema alirnentaliei qi a
asistentei coordonatoare in tot ceea ce priveqte partea tehnicd a muncii qi in problernele de
igiend ale bucatlriei qi dependintelor sale ;

4.1.3 pregateste meniul zilnic aprobat de medical delegat si intocmit de asistenta coorclonatoare
dieteticianl ;

4.1.4primegtealimentelede1amagazie,verificindcantitateaaceStoraqiletransportainconditii
corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar ,

4.1.5 asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,
specificate de asistenta sefa;

4.1.6 respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate ;

4.1.7 raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente ;

4.1.8 raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala ;

4.1.9 raspunde de impartirea corecta a mancarii coform numarului de portii existent ;

4.1.10 asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie n'rasa ;

4.l.ll transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate ;

4.1.12 raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora ;

4.1.13 raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

4.1.14 participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare ;

4.1.15 raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura ;

4.1.16 raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii ;

4.1.17 raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii ;

4.1.18 poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
(halat, boneta, incaltaminte) ;

4.1.19 zilnic recolteaza probe din meniu pe care le pastreaza in frigider ;



4.1.20 participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa ;

4.1.21Preluarea bunurilor supuse manipularii si verificarea acestora pentru a se asigura ca sunt in
stare buna;

4.1.22 Manipularea bunurilor in mod corespunzator, folosind echipamente adecvate;
4.1.23 Manipulearea bunurilor Ia locul/destinatia indicate de seful ierarhic superior in tinrp util;
4.1.24 Pastrarea documentelor si a informatiilor referitoare la marfuri;
4.1.25 Respectarea regulilor de securitate in munca si a procedurilor de lucru in utilizarea

echipamentelor si instrumentelor de lucru, specifice postului ocupat.
4.1.26 Mentinerea curateniei in zona de lucru.
4.1.27 Va indeplini sarcinile date de responsabilul seful ierarhic superior'
4.1.28 Si utilizeze echipamentul individual de protec{ie.
4.1.29 SI nu consume biuturi alcolice in timpul serviciului.

4.2 Atribu{ii generale:

4.2.1 igi desfbgoar[ activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerin{elor
postului ;

4.2.2 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care aincheiat contractul ;

4.2.3 respecta programul de lucru;
4.2.4 nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca

in ordine:

4.2.5 nuconsuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare ,

4.2.6 fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect ;

4.2.7 raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate ;

4.2.8 sautilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

4.2.9 raspunde administrativ, disciplinar si penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revirr;

4.2.10 respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

4.2.11participa la sedintele de instruire privind protectia muncii si pSI;

4.2.12 respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii ;

4.2.13 se preocupa de actualizarea cunogtinlelor profesionale conform cerinlelor postulr-ri



4.2.14 executa orice alte sarcini specifice departamentului trasate de asistenta coordonatoare si de
medicul delegat in problemele de activitate ale blocului alimentar in lirnita pregatirii
profesionale.

4.3 Atributii privind securitatea gi sinitatea in munci, SU, colectare deqeuri:

4.3.1 Fiecare angajat trebuie sa iqi desldgoare activitatea, in conformitate cu pregbtirea Ei instruirea sa,
precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesional[ at6t propria persoana, cat qi alte persoane care po1

fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sautilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele din dotare

4.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor
tehnice gi clSdirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucr6torilor desemnali orice situalie de nrunca desprr:
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sdnltatea lucrdtorilor,
precum qi orice deficien{a a sistemelor de protec}ie;

4.3.5 sa aducd la cunoqtinJa conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suf'erite
de propria persoana;

4.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atAt timp cat este necesar, peritru a
face posibilarealizarea oriclror mdsuri sau cerinfe dispuse de cbtre inspectorii de rnunca qi

inspectorii sanitari, pentru protec{ia s6n6tdtrii qi securitilii lucrdtorilor;

4.3.7 sa coopereze, atAt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemna{i, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca qi conditiile de lucru sur-rt sigure gi fdrd
riscuri pentru securitate qi slndtate, in domeniul sau de activitate;

4.3.8 sa igi insuqeascl gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitSlii qi sdndt[{ii in munca
gi mdsurile de aplicare a acestora;

4.3.9 sa dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.

4.3.10 s[ respecte regulile qi mlsurile de ap[rare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtin{d, sub orice
form6, de administrator sau de conducbtorul instituliei, dupd caz;

4.3.11 sd,utilizeze substanlele periculoase, instala(iile, utilajele, maginile, aparatura qi echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducdtorul
institufiei, dlpd, caz;

4.3.12 sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instala{iilor de
apdrare impotriva incendi ilor;

4.3.13 sd comunice, imediat dup[ constatare, conducdtorului locului de rnuncS orice inc?ilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizat[ la sistemele qi instala!iile de apdrare impotriva
incendiilor;

4.3.14 s[ coopereze cu salaria{ii desemna{i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribulii in domeniul ap[rlrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
m[surilor de apirare impotriva incendiilor;

4.3.15 sI aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncb, in cazul aparilie i oricdrui
pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sdfurnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunoqtinid, referitoare
la producerea incendiilor;

4.3.17 sE respecte gi sI aplice normele qi regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale qi locale, precum gi de conducdtorii institu{iilor publice;

4.3.18 sI duc6 la indeplinire m[surile de protec1ie civilI dispuse, in condiiiile legii, de autoritatrile
competente sau de personalul investit cu exerciliul autorit[tii publice din cadrr"rl serviciilor
publice de urgenf[;

4.3.19 s[ informeze autorit[(ile sau serviciile de urgen]d abilitate, prin orice rnijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numSrului 112, despre iminen{a producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenj[ despre care iau cunogtin[[;

4.3.20 sd informeze serviciile de urgen!6 profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefbnic, prin
apelarea num[rului 112, despre descoperirea de munilie sau elemente de munilie r6mase
neexplodate.

Atribu{ii privind Sistemul de Management at Calitn(ii (SMC):

4.3,21respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.3.22 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.3.23 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces docurnentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.3.24 futnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii irr conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii;

5. LIMITB DE COMPETENTA
5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale

in vigoare la momentul luarii deciziei

6. SALARIZARE:
6.1 Salartzarea este in conformitate cu legislafia in vigoare;
6.2 Salariul debazd este remuneraJia primitd in raport cu munca depus6.
Pentrtt neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a,yarcinilor
disciplinar, contravenlional sau penal, dupd caz.

de serviciu rdspunde



Fisa postului este valabild pe tntreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, pttlr)ncl ./i
reinnoita tn cazul aparitriei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Sef serviciu A.T.A. coord. Bloc alimentar,
Salariat
Am luat la cunoqtinf[ qi am primit un exemplar
Numele gi prenumele:
Semn[tura:

^

Data:
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