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Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul in orasul Turceni, Str. S&ndtatii, nr. 1, jud.'Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr,

1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat I
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
STRUCTURA: bloc alimentar — sectia psihiatrie cronici
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata :
3

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru priy e organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri pub’icg$

Pentru a ocupa un post contrasiyal vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele condifii
generale, conform art. 15 al Regulamentdlui-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Eurdpean (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
~ exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa comple;nentaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meset’a ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdril unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persganele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la art.
35 alin. (1) lit. h). '

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:
Studii: medii
Vechimea in munca: nu necesitd vechime:
Vechime in domeniul studiilor: nu necesitd vechime
Taxa de participare: 200 lei. o

°
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la conc&;s conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului- -
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carlerel personalului contractual,care se regaseste afisat pe site,la

sediul unitatii;

b) copia actului de identitate SJG& orlcp alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; '

c) copia certificatului de casatorle sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; -

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitafea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invidtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presypune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model corffaeuropean,

j) notificare candidati privind ‘p‘;elucrarea datelor cu caracter personal,care se egdseste pe site-ul
unitatii,la sediul unitatii,la avizierul umtﬁﬁl

k) diplomi de bacalaureat;

1) opis dosar concurs;
Actele de stare civild(carte de identitate,certificat de nastere,certificat de cisitorie),documentele de studii
inclusiv certificate,adeverinte,atestate de absolvire a unor cursuri se vor depune in copie legalizati la
notariat.

Dosarele de concurs se vor depune zilnic intre orele 09.00 si 12.00,in perioada de depunere a dosarelor de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

-
ié Activitati . Data
| Publicarea anuntului . 05.12.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 19.12.2025, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa:
Spitalul Orasenesc Turceni, cu sediul in
| orasul Turceni, Str. Sanatétii, nr. 1, jud. Gorj




3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 23.12.2025, ora 10.00 J
de concurs

. 24.12.2025, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor -

Depunerea contestatiilor privind, 29.12.2025, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor |

: C . 30.12.2025, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutioiarii contestatiilor

7 | Sustinerea probei scrise 08.01.2026, ora 10.00

08.01.2026, ora 15.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrisg

[ I

9 Depunerea contestatiilor privind 09.01.2026, ora 10.00
" | rezultatele probei scrise

§
10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor

-+
il

09.01.2026, ora 15.00

. . o 12.01.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

o~ ‘ . y : 12.01.2026, ora 15.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea

interviului

.. . 13.01.2026, 10.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ora

interviului

.. .. .01.2026, 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.01.2 ora

14.01.2026, ora 15.00

L

( 15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:
1. Notiuni generale de igiena muncii In iitégi alimentare de alimentatie publica;
__ 2. Hotararea nr.924/ 11.08.2005 privind_aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

3. ORDIN Nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor In functie de

nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia;

4. HG 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sdnatatii in munca nr. 319/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare — integrala.

5. Legea nr.319/ 2006, a securitatii si sanatatii in Munca.
6. Norme generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare.
7. Ordinul MS 261 din 2007 — Normele tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare.

M



- 8. Ordinul MS 916 din 2006 — Normele -_d.,"e;‘supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare. a'f o

9. Ordinul nr.976 din 1998 pentru aprd'barea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,persoand de
contact: Manoiu Elisabeta,functia economist — compartiment RUNOS, avind numarul de telefon:
0253.335.035.

Manager, SERLTON

\ ,J\,O i i ~ Y
Ec.Ha;egan}l{raﬁQg Ionut "\
'

- II'.\ |“. f_\r-’J
| e 4

.

%



SPITALUL ORASENESC TURCENI -' AI?RHhA r,

COMPARTIMENTUL : SERVICIUL APROVIZIONARE- TRANSPORT -
ADMINISTRATIV

NUME PRENUME :

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : MUNCITOR NECALIFICAT I - BLOC ALIMENTAR
PSTHIATRIE

2.Nivelul postului : de executie

3.0Oiectivul postului :

Indeplinirea atributiilor din ROF:

Cresterea eficientei si eficacitatii personalului:

Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului in cadrul unitatii
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate :pregatire medie

2. Perfectionari (specializari) :

3.Vechimea in munca/specialitate necesara :

4.Abilitati , calitati si aptitudini necesare :capacitate de relationare interumana,
capacitate de analiza si sinteza

S.Cerinte specifice : studii medii

2. RELATIL:
2.1 ierarhice:- este subordonat sefului serviciuluiA.T.A. care este coordonatorul blocului alimentar si
medicului delegat de managerul unitaii privind activitatea blocului alimentar ;

2.2 de colaborare : cu sefii de depozit de la magazia de alimente a spitalului ;

2.3. functionale: cu personalul mediu si auxiliar sanitar din sectiile si compartimentele unitatii;

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi .

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:



4.1.1 se preocupd de aprovizionarea cu alimente, materiale si orice inventar necesar unei bune
functiondri a bucitériei ;

4.1.2 lucreazi sub conducerea medicului delegat de conducerea unitatii cu problema alimentatiei si a
asistentei coordonatoare in tot ceea ce priveste partea tehnicd a muncii si Tn problemele de

igiend ale bucatariei si dependintelor sale ;

4.1.3 pregateste meniul zilnic aprobat de medical delegat si intocmit de asistenta coordonatoare
dieteticiana ;

4.1.4 primeste alimentele de la magazie, verificind cantitatea acestora si le transporta in conditii
corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar ;

4.1.5 asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,
specificate de asistenta sefa ;

4.1.6 respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate ;
4.1.7 raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente ;

4.1.8 raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala ;
4.1.9 raspunde de impartirea corecta a mancarii coform numarului de portii existent ;

4.1.10 asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa ;

4.1.11 transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate ;

4.1.12 raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora ;

4.1.13 raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

4.1.14 participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare ;

4.1.15 raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura ;
4.1.16 raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii ;

4.1.17 raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii ;

4.1.18 poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi

schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
(halat, boneta, incaltaminte);

4.1.19 zilnic recolteaza probe din meniu pe care le pastreaza in frigider ;



4.1.20 participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa ;

4.1.21 Preluarea bunurilor supuse manipularii si verificarea acestora pentru a se asigura ca sunt in
stare buna;

4.1.22 Manipularea bunurilor in mod corespunzator, folosind echipamente adecvate;

4.1.23 Manipulearea bunurilor la locul/destinatia indicate de seful ierarhic superior in timp util;

4.1.24 Pastrarea documentelor si a informatiilor referitoare fa marfuri;

4.1.25 Respectarea regulilor de securitate in munca si a procedurilor de lucru in utilizarea
echipamentelor si instrumentelor de lucru, specifice postului ocupat.

4.1.26 Mentinerea curateniei in zona de lucru.

4.1.27 Vaindeplini sarcinile date de responsabilul seful ierarhic superior’

4.1.28 Si utilizeze echipamentul individual de protectie.

4.1.29 Sa nu consume bauturi alcolice in timpul serviciului.

4.2 Atributii generale:

4.2.1 1si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si ceringelor
postului ;

4.2.2 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;
4.2.3 respecta programul de lucru;
4.2.4 nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca

in ordine;

4.2.5 nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare ;

4.2.6 fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect ;
4.2.7 raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor

solicitate ;

4.2.8 sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

4.2.9 raspunde administrativ, disciplinar si penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revin;

4.2.10 respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;
4.2.11 participa la sedintele de instruire privind protectia muncii si PSl;
4.2.12 respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii ;

>

4.2.13 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului



4.2.14 executa orice alte sarcini specifice departamentului trasate de asistenta coordonatoare si de
medicul delegat in problemele de activitate ale blocului alimentar in limita pregatirii
profesionale.

4.3 Atributii privind securitatea si siniitatea in munci, SU, colectare deseuri:

4.3.1 Fiecare angajat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare

4.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4.3.5 sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

4.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

4.3.7 sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sau de activitate;

4.3.8 sa isi insuseascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnétatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

4.3.9 sa dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3.10 s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

4.3.11 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul
institutiei, dupd caz;

4.3.12 sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor;

4.3.13 sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

4.3.14 si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupéd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

4.3.15 sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinté, referitoare
la producerea incendiilor;

4.3.17 sia respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritifile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

4.3.18 sa ducd la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritdfile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

4.3.19 si informeze autoritdfile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

4.3.20 sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rdmase
neexplodate.

Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

4.3.21 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
4.3.22 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.3.23 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.3.24 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii deciziei

6. SALARIZARE:

6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislagia in vigoare;

6.2 Salariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.



Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putind fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Sef serviciu A.T.A. coord. Bloc alimentar,
Salariat

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
Numele si prenumele:

Semnatura: .....oceeeeivee i

Data: ccooovvviieeviriie e,



	anunt concurs_0001
	fisa post_0001

